ZARZADZENIE NrA-022-19/20

Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Kaliszu
z dnia 19 marca 2020 roku

w sprawie wdrozenia procedur i ustalen w zakresie profilaktyki
i koniecznosci podejmowania dzialan zapobiegawczych przed rozprzestrzenianiem

wirusa SARS-CoV-2

W zwiazku z koniecznoscia ograniczenia ryzyka epidemiologicznego zwigzanego
z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 ., stosownie do Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. 433), na podstawie
-art. 22 § 1 w zwigzku z art. 54 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. 2020.365 t. j.),
- § 8 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie

ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz.U.
2020.433)

§ 1 w okresie od dnia 19 marca 2020 roku do odwotania wprowadzamy :

1) korzystanie 2z mozliwosci skierowania pracownikéw na zalegly urlop
wypoczynkowy na warunkach przewidzianych w Kodeksie pracy;
2)  umozliwienie pracy zdalnej, zapewnienie mozliwosci $wiadczenia pracy rotacyjnej,

przy zachowaniu obowigzku pozostawania w_gotowosci do $wiadczenia pracy przez

pracownikow objetych tym systemem, przerwa w wykonywaniu obowiazkéw przez
pracownikow sadéw moze by¢ uznana za rodzaj niezawinionego przez pracownika
przestoju, tj. sytuacji okreslonej w art. 81 Kodeksu pracy. Za czas przestoju
pracownikowi nalezy si¢ wynagrodzenie, pod warunkiem, ze pracownik byl gotéw do
Jjej wykonywania. Nie jest to wigc catkowite zwolnienie z obowiazku $wiadczenia
pracy. Warunek ten ma istotne znaczenie. Gotowos¢ do pracy w rozumieniu art 81 § 2
k.p. wystepuje jedynie, gdy jednoczesnie pozostaje on, zgodnie z art. 128 § 1 k.p., do
dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub innym uméwionym miejscu, w tym
przypadku w miejscu zamieszkania (wyr. SN z 26.6.1998 r., I PKN 195/98,
OSNAPiUS 1999, Nr 14, poz. 453).;

3) zachowanie zwyklych godzin urzgdowania sadéw, bez mozliwosci skracania czasu



pracy, z zastosowaniem ewentualnie elastycznego czasu pracy;

4) wstrzymanie wysytki wszelkich pism sadowych, z ktorymi zwigzane sa $rodki
odwolawcze i inne terminy procesowe (sadowe), z wylaczeniem spraw pilnych,
egzekucyjnych i wieczystoksiggowych; nie dotyczy to spraw, w ktérych ww. pisma juz
zostaly wystane;

5) wstrzymanie wyznaczania terminéw rozpraw i posiedzen na miesiac kwiecien 2020
r.. poza sprawami pilnymi;

6) wstrzymanie przekazywania akt spraw wraz ze s$rodkami odwolawczymi sadowi
odwolawczemu, poza sprawami pilnymi;

7) w kontaktach, takze wewngtrznych, miedzy oddziatami sadu nalezy maksymalnie
stosowa¢ korespondencje elektroniczng. W przypadku braku podpisu elektronicznego oséb
uprawnionych nalezy stosowa¢ skany pism podpisanych recznie. Oryginaty pismo moga
zosta¢ dostarczone wlasciwym komoérkom organizacyjnym w przysztosci. Takze w
przypadku wyplat nalezy wprowadzi¢ przesylanie e-rnailami odpowiednich dokumentow
pomiedzy dyrektorem, oddzialami finansowym i kadr.

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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